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DIGITALER MITARBEITER

Digitaler Mitarbeiter im Human
Resources und Recruiting
Bewerber und Mitarbeitende schneller begleiten, ohne Auswahl und
Verantwortung zu automatisieren.

Worum geht es hier?
Ein digitaler Mitarbeiter in Human Resources und Recruiting
nimmt Bewerbungen und Mitarbeiterfragen auf, klärt
fehlende Angaben, bündelt Unterlagen und übergibt
Entscheidungen klar an Menschen.

WARUM SICH DAS LOHNT
HR verliert viel Zeit mit fehlenden Unterlagen,
Statusfragen und Terminabstimmung. Der digitale
Mitarbeiter hält den Prozess freundlich in Bewegung,
ohne Menschen bei Auswahl und Verantwortung zu
ersetzen.

Typische Aufgaben
Bewerbungen aufnehmen

Bewerbungsunterlagen auf
Vollständigkeit prüfen

Bewerbungsunterlagen
neutral strukturieren

Kandidatenfragen
beantworten

Termine vorbereiten

Nachfassen

Kostenlogik
HR-/Recruitingkraft: Arbeitgeber-
Gesamtkosten: ab etwa 2.700 EUR pro
Monat

Halbtagskraft: Arbeitgeber-Gesamtkosten:
ab etwa 1.700 EUR pro Monat

einfache Anfrage- und Wissenshilfe: ab ca.
150 EUR pro Monat

KI arbeitet. Der Mensch führt.

Konkrete Alltagssituationen

KURZBEWERBUNG

Eine interessierte Person
schreibt per Website oder
WhatsApp nur: „Ist die Stelle
noch frei?“

Der digitale Mitarbeiter klärt
Rolle, Verfügbarkeit,
Kontaktdaten, Unterlagen und offene Fragen.

Aus einem kurzen Kontakt wird ein
vorbereiteter Bewerbungsfall.

VIELE BEWERBUNGEN

Bewerbungen kommen als
E-Mail, Formular, PDF und
Nachricht verteilt rein.

Er sammelt Unterlagen,
erkennt fehlende Angaben
und erstellt eine strukturierte
Übergabe.

HR sieht schneller, welche Fälle vollständig
und anschlussfähig sind.

SENSIBLE
ENTSCHEIDUNG

Eignung, Absage,
Gehalt oder
rechtlich sensible
Fragen stehen im
Raum.

Er bereitet Fakten vor und übergibt klar
an Menschen.

KI assistiert. Auswahl und
Verantwortung bleiben beim
Unternehmen.

KI arbeitet. Der Mensch führt.
Digitaler Mitarbeiter

nimmt Bewerbungen, Kurzbewerbungen und Rückfragen auf

sammelt Lebenslauf, Verfügbarkeit, Kontaktdaten und fehlende Unterlagen

erklärt freigegebene Informationen zu Stelle, Ablauf und nächsten Schritten

Mensch
entscheidet Eignung, Auswahl, Zusage und Absage

führt Interviews, Gehaltsgespräche und sensible Kommunikation

verantwortet Datenschutz, Fairness und Unternehmenskultur

Keine KI-Auswahl: Tech4Humans bewertet, rankt, filtert, priorisiert, wählt oder
lehnt Menschen nicht.

Der digitale Mitarbeiter unterstützt und bereitet vor. Er bewertet keine Menschen
und trifft keine verbindlichen oder folgenreichen Entscheidungen.

Ablauf
1. Anfrage kommt über Website, Telefon, WhatsApp, E-Mail

oder Microsoft Teams rein

2. Digitaler Mitarbeiter erkennt Anliegen und Kontext

3. fehlende Informationen werden freundlich abgefragt

4. Routine wird vorbereitet oder beantwortet

5. Mensch übernimmt bei Verantwortung, Ausnahme oder
Entscheidung

Website-Chat Telefon WhatsApp E-Mail

Microsoft Teams Dokumente und Workspaces Talensio

OYC StaffItPro

Kontakt

TECH4HUMANS GMBH
Torsten Heymann
+49 172 73 80 228 WhatsApp

KI-MITARBEITERIN
Luna
+49 30 40719773 WhatsApp Fragen oder

ausprobieren
t4h.me/dm-human-resources-recruiting-paper Ähnliche Einsätze: Candidate-Journey-Begleiter Onboarding-Assistent

Bewerber-Vorqualifizierer

Talensio
Digitaler Mitarbeiter für Bewerberkommunikation
und Datenvorbereitung

tel:+491727380228
https://wa.me/491727380228?text=Hi%20Torsten%2C%20ich%20schaue%20mir%20gerade%20den%20OnePager%20%E2%80%9EDigitaler%20Mitarbeiter%20im%20Human%20Resources%20und%20Recruiting%E2%80%9C%20an%20und%20m%C3%B6chte%20gern%20dazu%20mehr%20erfahren.
tel:+493040719773
https://wa.me/493040719773?text=Hi%20Luna%2C%20ich%20schaue%20mir%20gerade%20den%20OnePager%20%E2%80%9EDigitaler%20Mitarbeiter%20im%20Human%20Resources%20und%20Recruiting%E2%80%9C%20an%20und%20m%C3%B6chte%20gern%20dazu%20mehr%20erfahren.
https://t4h.me/dm-human-resources-recruiting-paper
https://t4h.me/dm-human-resources-recruiting-paper
https://tech4humans.de/digital-employees/candidate-journey-begleiter/
https://tech4humans.de/digital-employees/onboarding-assistent/
https://tech4humans.de/digital-employees/bewerber-vorqualifizierer/

